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AVYISO PUBBLICO ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE n. 853 del 29 luglio 2008

AVVISO PUBBLICO PER L’ISCRIZIONE ALL’ELENCO REGIONALE
DET “COORDINATORI DELLA RETE DI SERVIZI
DELL’AMBITO SOCIALE TERRITORIALE”

1, Titoli e requisiti per Fiscrizione alPelenco regionale dei “Coordinatori della rete di servizi
delPAmbito sociale territoriale”.

La Regione Molise istituisce l'elenco dei “Coordinatori della rete di servizi dell’Ambito sociale
territoriale”.in cui vengono iscritti i candidati che dimostrano di avere le professionaliti e le
caratteristiche richieste.

Possono essere iscritte persone che nispondano alle seguenti condizioni:
a) possesso di laurea magistrale o specialistica specifica in Psicologia, Servizi Sociali, Sociologia e

lauree equipollenti, unitamente all’attestazione di una esperienza professionale di aimeno TRE
anni, con funzioni di coordinamento e programmazione, nel settore dei servizi sociali, socio-
sanitari o educativi/formativi presso enti pubblici o del privato-sociale;

b) possesso di una laurea magistrale o specialistica aspecifica unitamente all'attestazione di una

esperienza professionale di almeno SEI anni, con funzioni di coordinamento e
programmazione, nel settore dei servizi sociali, sociosanitari o educativi/formativi presso enti
pubblici o del privato-sociale;

2. Il Coordinatore di ambito

2.1, Cararteristiche generali.
Il “Coordinatore della rete dei servizi dell’'ambito sociale territoriale™:

& una figura professionale che concorre alla realizzazione del benessere locale secondo le
indicazioni date dal Piano sociale regionale;

risponde del suo operato al Comitato dei Sindaci che € la sede istituzionale delegata a prendere
decisioni in ordine all’attuazione delle misure previste dal Piano di Zona e alle relative modaliti
di gestione dei servizi sociali;

collabora con il Comitato dei Sindaci nella programmazione della rete dei servizi essenziali da
garantire all’ Ambito Territoriale, dei servizi di rilievo intercomunale, delle nuove progettualita e
sperimentazioni; nella definizione del Bilancio Sociale dell’ Ambito;

¢ una figura che facilita 'interazione tra i soggetti pubblici e privati che opetano sul territorio di
competenza; a tal fine la struttura tecnica di cui si avvale per assolvere alle proprie funzioni &
costituita preferibilmente da professionalita presenti nell’Ambito Territoriale;

& incaricato, a tempo pieno, dal Comune capofila per conto del’Ambito territoriale, per un
anno rinnovabile in relazione alla verifica di cui al successivo punto 6.; la sua attiviti non é
compatibile con rapporti di dipendenza presso amministrazioni pubbliche ed Enti locali

cura linvio di tutt gl atd adottati dal Comitato dei Sindaci al competente Servizio
dell’ Assessorato regionale alle politiche sociali.

2.2, Funzioni,
1l Coordinatore di Ambito:
a) cura, in collaborazione con l'ufficio di Piano, e con i Responsabili di Distretto, la redazione

della proposta del Piano di Zona e del Bilancio Sociale dell’Ambito, in base alle linee espresse
dal Comitato dei Sindaci e concertate con le diverse realta terttonials;

b) svolge compiti di coordinamento del processo di costruzione del Piano attivando rapporti,

relazioni e attivitd di concertazione, sulla base delle indicazioni dei Sindaci dei Comumni
dell’ambito territoriale di riferimento;
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c¢) svolge funzioni di verifica sullo stato di attuazione del Piano di zona segnalando al Conﬁmo dei
Sindaci eventuali difficolti in ordine agli obiettivi definiti nel Piano;

d) collabora con il Comitato dei Sindaci nella organizzazione e nel coordinamento degli Ufﬁm di
Cittadinanza Sociale

e¢) collabora nelle attivita di raccolta dati per la costruzione del Sistema Informativo locale,
secondo le indicazioni del Servizio regionale competente ed in collaborazione con
I'Ossetvatorio regionale sui fenomeni sociali e con i suoi nuclei provinciali ed informa dei
risultati il Comitato dei Sindaci;

f) collabora alla definizione dei percorsi formativi all'interno dell’ Ambito sulla base degli indirizzi
della Regione;

g) partecipa al processo dell'integrazione socio-sanitaria attuata in base alle indicazioni nazionali e
regionali e del Comitato dei Sindaci;

h) collabora con i referenti pubblici individuati dai Comuni per i singoli settori di intervento e
linee di attivitd (famighia, infanzia e adolescenza, handicap, anziani, politiche giovanili, etc.) e i
referenti del privato sociale e del volontariato in funzione dello sviluppo della rete;

i) partecipa, su richiesta, alle rfunioni del Comitato dei Sindaci;

i) partecipa alle periodiche riunioni della Conferenza permanente dei Coordinatori di Ambito
territoriale.

3. Modalita di presentazione della domanda:
In fase di prima attuazione del presente avviso, la domanda va presentata, esclusivamente 3 mezzo
mﬂaﬂ.ﬁ.ﬂ- mwwwnww

NON OLTRE 30 GIDRNI DAIL& DATA DI PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE
AVVISO SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MOLISE;

Va compilata su carta semplice in forma di autocertificazione con l'indicazione della laurea magijstrale o
specialistica posseduta, nonché di tutte le informazioni anagrafiche del richiedente e relativa
autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi della vigente normativa in materia di tutela della privacy.

Alla domanda vanno allegan:

e curriculum professionale e formativo (in formato europeo) dal quale risulti nel dettaglio la
descrizione dell'esperienza professionale richiesta in base al titolo di studio;

e attestazione dell’esperienza professionale, con funzioni di coordinamento e programmazione
nel settore dei servizi sociali, socio-sanitari 0 educativi/formativi realizzata presso enti pubblici
o del privato sociale fatta tramite documento orginale sottoscritto dal responsabile
delPamministrazione presso cui si € svolto detto servizio. '

4. Iscrizione alPElenco

L'iscrizione allelenco regionale avviene con provvedimento del Direttore Generale delle D.G. III
unicamente in base della documentazione presentata ai requisiti richiesti per lo svolgimento dell'incarico
di Coordinatore di Ambito senza entrare nel merito della qualiti complessiva del lavoro svolto da ogni
singolo candidato per cui non € quindi prevista una graduatoria.

Con successivo atto il Direttore Generdle della D.G. I1I approvera I'elenco nominativo degli aspiranti al
ruolo di Coordinatore di Ambito a cui accederanno i Presidenti dei Comitati dei Sindaci per individuare
il Coordinatore pil adatto allo svolgimento delle mansioni sullo specifico territorio di competenza.

5. Modalitd di accesso all'incarico.

II Comitato dei Sindaci di ogni Ambito Territoriale utilizza unicamente I'Elenco Regionale per
individuare il Coordinatore che ritiene pii adatto allo svolgimento a tempo pieno delle mansioni sul
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proprio Ambito Territoriale La valutazione ¢ effettuata attraverso esame del curriculum e un colloquio
individuale teso ad accertarne capacitd di elaborazione progettuale, capaciti relazionali, capacita di
coordinamento, capaciti nella gestione delle nisorse, conoscenza approfondita del territorio molisano o
di sua parte, capacita di analisi e di elaborazione dei dati sui bisogni sociali e sulle risorse, conoscenza
della organizzazione della Pubblica Amministrazione. Alla valutazione provvede una Commissione
composta da due rappresentant: designati dal Comitato dei Sindaci e uno dalla Regione.

Per I'accesso all'incarico viene riconosciuta priorita a1 candidati residenti in Molise.

6. La verifica dell’artivita svolta.

I diversi Comitati dei Sindaci, dopo un anno dalla nomina dei Coordinatori attivano la verifica e la
valutazione dell’attivitd svolta conformemente agli atti di indirizzo della Regione di applicazione del
Piano Regionale per un Sistema Integrato di Interventi e Servizi Sociali.

I criteri e le modalitd del processo di valutazione, anche per garantire 'omogeneitd sul territorio
regionale, sono definiti con successivo atto della Giunta Regionale.

L’esito della valutazione costituird elemento necessario per il rinnovo del contratto al Coordinatore
dell’ Ambito Territoriale.

7. Clausola di apertura.

L'iscrizione nell’elenco regionale dei “Coordinatori della rete di servizi del’ Ambito sociale territoriale”
rimane aperta per l'intero periodo di vigenza del Piano Sociale Regionale 2009/2011. L’elenco viene
aggiornato, a cura della Direzione Generale III, con cadenza semestrale.

7. Norme di salvaguardia..

I dati dei quali ' Amministrazione Regionale entra in possesso a seguito del presente Avviso verranno
trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”

8. Pubblicizzazione.

Il presente Avviso & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise.

Esso & reso inoltre disponibile sul sito intemnet della Regione Molise allindirizzo
www.regione.molise.it



