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Comune di Termoli ——

(Prov. Campohasso)

Bandiera Blu 2009

Seezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 pastl a tempo pienc ¢
indeterminato di “Funzionario Psicalago”, categoria giuridica "D, posizione economica
“D1” (C.CN.L vigente}.

In esecuzione della determinazione 1. 1906 assunta in data 15.12.2009, di indizione

della selezione in oggetto,

VISTL, inoltre:
1 D.F R 487/94, e successive modificazioni ed integrazioni

- 11 vigente Contratto Collettive Nazionale di Lavoro del comparto Regioni — [ntl
locali del 11.04.2008 — Parte normativa quadriennio 2006-2009 e Fartc ECONOIMLca
bicnnic 2006-20017;

_ Tl Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 ~ Testo Unico delle leggi sull’ordinamente
degli enti locali e successive modificazioni ed integrazion;

I DP.R. 445 del 28122000 “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentart in materia di documentazione amministrativa”;

. 1l Decroto Legislative n. 165 del 30 marzo 5001 recante norme generali
cullordinamento del lavoro alle dipendenize dulle amministraziori pubbliche e
successive modificazionl ed integraziomn;

Lart. 2, co. 1 della L. 56/198%;

- D.Lgs. 1142006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra noma ¢ dotna”;

_ 1l “Regolamento per l'acquisizione, gestione e sviluppo delle risorse umanc”
approvato con deliberazione di Gaunta Comunale 1. 48 del 12.02.2009;

1l Regolamento delle procedure e delic modalita di stabilizzazione dei rapporti di
lavoro “precario” ai sensi e per gli oifetti di cui allart. 1, commi 519-358-560, della

L. 27.12.2006 n. 296 e art, 3, approvalo con deliberagione di Giunta Comunale 1. 236
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del 26.06.200%;
- 11 Piano Triennale delle assunzioni approvate con deliberazione di Giunta
Comunale n. 201 del 0o/06/2009;
- Lo Statuto del Comune;
§i applicano, altresi, le dispostzioni legislative e regolamentari richiamate per tinvio dalle

suindicate fonti.

RENDE NOTO

che & indetta cancorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din. 1 posto a tempo
pieno ¢ indeterminato di “Funzionario Psicologo”, categoria giuridica "D, posizione
econormica “D17 (C.C.N L vigente).

Art, 1 - Trattamento economico

L'importo lordo def trattamento economico complessive iniziale & quello cornispondente al
vigente C.CN.L.

Verra inoltre erogata la fredicesima mensilita, oltre all'eventuale assegno per il nucleo
farniliare & ad altre indermith, se dovute, ¢ al trattamento -accessorio eventualmente
dovute. T trattarments economico @ soggetto alle ritenute previdensdali e fiscali di legge.
Art. 2 - Reguisiti richiesti per Uammissione

Per 'ammissione al concorso é richiesto i1 possesso dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana

Sono equiparati ai cittadini dello Stato gl italiani non appartenenti alla Repubblica. Tale
requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione europea, fatte salve le
eccezioni di cui al Dpem 7 febbraio 1994, n. 174 pubblicato nella G.U. del 15 febbraio 1994,
n. 61, con cui & stato adottato il regolamento recante norme sull'accesso dei cittading degli
Stati membri deli'Unione curopea ai posti di lavoro presso ke amministrazioni pubbliche.
2) Eth non inferiore ai 18 anni & non superiore all'eta prevista dalle norme vigenti in
maleria di collocamento a riposo.

3) Ideneita fisica all'impiego ¢ alle mansioni proprie del profilo professionale del posto

messo a selezione, falla salva la tutela per i portatori di handicap di cui alia legge - quadro
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per l'assistenza, l'integrazione sociale e 1 diritti delie persone handicappate 5 febbraio 1992,
. 104. L'amministrazione ha facolta di sottoporre ad accertamento sanitario di controtlo i
vincilori della selezione.

4) Pieno godimento dei diritti eivili ¢ politici,

5) Per i candidati di sesso maschile, essere in regola con le norme concernenti glt obblighi
di leva e quelli relativi al servizio militare.

6) Non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso; non essere
stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo te norme vigenty, la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; non trovarsi in
alcuna condizione di incompatibilita.

7y Non essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione a seguito
di procedimento disciplinare o dispensati dallimpiego per persistente insufficiente
rendimento ovvero dichiarati decaduti dall'impiego o licenziatl per le medesime cause.

8) Pussesso del seguente titolo di studio:

- Laurea in scienze e tecriche psicologiche {classe 34 o L-24) o equipollente;

- Diploma di Laurea in psicologia previgente al D.M. 509/9% o equipollente, Laurea
Specialistica in psicologia della classe 58/5 (DM 509/99) o equipollente, Laurea
Magistrale in psicologia della classe LM-51 (D.M. 270/04) o equipollente”.

E fatto obbligo al concerrente, a pena di esclusione, di dichiarare espressamente la fonte
normativa dichiarativa dell’ equipollenza del titolo di studio.

Per i titoli conseguiti all'cstero & richiesto il possesso entro i termind di scadenza del
presente avvise dell'apposito provvedimento di riconoscimento da parle delle autorita
competenti.

I cittadini depli Stati membri dell'Unione curopea devono altresl possedere, al fini
dell'assunzione, i seguenti requisiti: a) godimento dei dirith clvili e politici negli Stati di
appartencnza; b) possesso det requisiti previstl per i cittadini itallani, eccezion fatta per la
citiadinarza italiana; ¢} adeguata conoscenza della lingua italiana.

9} Iscrizione, nella corrispondente sczione, all'albo professionale degli Psicologl, ai sensi
del art. 2, co. 1 della L. B6/1958%,;
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10) Requisiti di servizior per i candidati che intendanc avvalersi della riserva di cud
dell’art. 48 comuma 2, lettera b) 1 del Regelamento per l'acquisizione, gestione e sviluppo
delle risorse umane.

I requisiti proscritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Art. 3 Presentazione della domanda

T candidati dovranno presentare la domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta
libera, sottoscritta e cosi indirizzata al Dirigente SETTORE V- GESTIONE RISORSE
UMANE - Servizio 3 - Geshione, selezione e formazione Risorse Umane - Sviluppe
Organizzativo.

La domanda dovra essere inoltrata, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 16 settembre
2010, a mezzo del servizio postale mediante raccomandata con avviso di nicevimentoe,
oppure consegrata direttamente allUfficio Protocolle dell'amministrazione ubicato in
Termoli alla Via Sannitica, 3. Al fine dell'osservanza del termine di spedizione a mezzo del
servizio postale fa fede il timbro apposto dali'Ufficio postale accettante, PURCHE" LA
DOMANDA MEDLSIMA FERVENGA IN OGINI CASO PRIMA DLL 23 settembre 2010,
ORE 12,00.

1 ART.48 Disposizionl transitorie periprocesss distabilizzazione
1. Lamminisirazione comunale, compatibilmente can | vincell finenzler acaturanti dal regime delle assunziont & 2cn
guelli selativl al contenimento dellz spesa ool parcenale, con |2 deliberazione relaliva alla programmazicne della
rlaorse umana par it triennio 2000-204 1, individua soea criterio prionitario rispetts ad ognt altra medalita | postl da

riservare ai provesst di stabilizzazione del persanale pracarle, che sia in posgesso dei requisiti previsti dallart 4

dell apposite regolamento approvato con deliperazione di Giunta comunale n. 236 del 26 giugno 2008, che i alkega.

2.  Nel triennic 2009-2011, pertanta, "amministreziane comunala, ral rispetto del pringipt di cui al precedente comma e

della programmezicne triennala ded fabbisogna, potra bandire:

concorsl per le assunzioni & tempe indaterminate con wia riserva di postl nan suparkore al 40 per cents def
postl messd a concarso per il pergonale non diFlgenzlale in servizio al 1* gannale 2007 e con tipologia di
cardratte di lavoro a tenpa determinato di eol all’art. 2 del regolamento @i cui al eomma 1, contratto o lavorg a
tampo determinato, da almenc tre anni, anchaneh continuativi, o che consegua tala requisito in wirtie di
conlralti stipulatl anerormente alla data del 29 seliembre 2006, 0 che sia stato in scrvizio per almeno tra
anni, anche non continuativi, heb quinquennlo anterlore al 1° gennaio 2007, e per 0 perscnala non
dirigenziale in servizio al 1* gennaia 2003 can econtralte dilavero a tempo detetminate che consegue i 1re
annl di anzlanith di servizic in virtd di contraltl stipulati anteriormente  alla data del 28 settermbre 2007,

- vorcorsi pubblici per Htoll ed esami finalizzati a valovizzare con apposito punteggio Pesperienza professicnale
maturata dal personele di cui alla prscadanta lettera a), in virtd di contrali di  collaborazione coordinata e
cantinuativa stipulati anteriorments alla daka dal 28 settemibre 2008, previzti dal capa H. art. 2, del regolamsnte
di cuj al comma 1. La valorizzazions sonslstara nel raddoppia de! punteggia par titeli dl servizio, ferma il Emile
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Le buste pervenute per posta dovranno riportare sul retro nome, cognome ed indirizzo del

candidato, nonché Tindicazione del concorso al quale siintende partecipare.

e modality suddette debbono essere osservate anche per Finoltro per atti e documenti

richivsti per U'integrazione ed il perfezionamento di istanze gia presentate, con riferimento

al termine ultimo assegnato per tale moltro.

L Amministrazione non assume responsabilita per le domande o le eventuali integraziond
che dovessero pervenire tardivamente, né per la dispersione di comunicaziont dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione dol cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per gverttuall
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o torza
maggiore.

Nella domanda il candidato dovri dichiarare sotio 1a propria responsabilita:

-  TOME € COgnome;

- luogo ¢ data di nagcita;

- Comune di residenza e relativo indirizzo, domicilic ¢ recapito, se diverso dalla
residenza, presso il quale desidera siano trasmesse le comunicazioni relative alla
scleziome, con Tindicazione del numero di codice di- avviamento postale, nonche
l'eventuale recapito telefonico; eventuali variazioni di indirtzzo- dovranno essere
tempestivamente comtnicate, poiché in difetto le comunicaziont dell'amuministrazione
saranno validamente effettuate all'indirizzo indicate nella domanda;

- la precisa indicazione della selezione pubblica cui partecipa;

- il possesso della cittadinanza italiana, se richiesto;

- il pieno godimente dei diritti civili e polilici e il Comune nelle cul lisie elettorali &
iscrilto; per i cittadini appartenenti all'Unione europea tale dichiarazione deve esscre
resa in relazione allo Stato nel quale hanno la cittadinanza;

- di non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso; di non
cssere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme

vigent, la costituzione del rapporto di impiego con fa pubblica amministrazione; di

Inderogshile dl eomplessivi 10 puntl previsti dal precedenie articolo 28, comma 2,
Via Sapwitiar, 5 — S6030 - sl DFFT-7127 - e W875 712261 email fermali@compne. termoli.ch.if
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non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

di non esscre stati destituiti dallimpicgo presso una pubblica amministrazione a
seguito di procedimento disciplinare o dispensati dallimpiego per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego ai sensi della normabiva
vigente o licenziati per e medesime cause;

il Htolo di studio posseduto, con lindicazione dell'istituzione che lo ha rilasciato e
della data del rilascio (per i titoli di studic conseguiti all'estero occorre indicare gl
astremi del provvedimento di riconosciinento);

il possesso dell'idoneitd fisica all'impiego, fatta salva la tutela per gli appartenenti alle
categorie protette;

la posizione riguardo agli obblighi di leva e militari (per i soli candidati di sesso
maschile;

l'eventuale appartenenza alle categoric indicate nell'art. 5 Dpr 9 maggio 1994, n. 487,
che danno diritto a preferenza, a paritd di merito, con l'esatta indicazione del titolo
allestante il diritto;

Teventuale condizione di portatore di handicap ¢ il ipo di ausilio per l'esame ¢ i tempi
necessari aggiuntivi;

di acrettare le norme e le condizioni della selezione.

Ai sensi dell'art. 46 dol testo unico delle disposizioni legislalive e regolamentari in materia

di documentazione amministrativa (Dpr 28 dicembre 2000, n. 445), le dichiarazioni di cui

al presente articolo sona rese in sostituzione della relativa certificazione. In applicazione di

quanto disposto dall'art. 49 dello stesso testo unico, Tidoneiti fisica allimpiego sara

accertata al momento dell’assunzione.

L'accertamento, da parte dell'amministrazione, di dichiarazioni non veritiere comportera

Tesclusione dalla graduatoria dei concorrenti o, in ¢aso di dichiarazione non veritiera su

litoli aggiuntivi o di prefercnza o precedenza, la variazione della graduatoria stessa, con

inserimento del eoncorrente netla pasizione spettantegli.
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Art. 4 - Ammiissione det concorrenti 2

L'ammissione e l'ammissione con riserva dei candidati alla procedura concorsuale sono
disposte con provvedimento del Settore competente in materia di personale e
organizzazione

T'ammissione a} concorso & preceduta dall'istruttoria delte domande, consistente
nella verifica delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di partecipazione
previsti, nonché in ogni altra attivita necessaria al fine della verifica del requisifi
generali ¢ specifici richiest. Di tale istruttoria ha la titolarith il Settore compelente in
materia di personate ed organizzazione.

In sede di verifica delle dichiarazioni relative al possesso det requisiti di
ammissione al concorso, generali ¢ specificl, indicati nel vigente “Regolamento por
I'acquisizione, gestione ¢ sviluppo delic risorse umane” ¢ comungue prescritti dal
presente bando di  concarso,  si dovra tenere conto della possibilita di
regolarizzazione della  domanda.  Ta regolarizzazionc potrd  riguardare le
dichiarazioni resc o i documenti richiesti dal bando, attestanti il possesso di titoli di
studio, di merito, di preferenza, di precedenza, o aliro ancora, purch¢  la
regolarizzazione sia riferita a mere imperfezioni formali. La regolarizzazione
dovra comunque avvenire entro un termine perentorio fissato dall'ufficio Heolare
della procedura concorsuale, comundgue antecedente lo svolgimento della prima
P'I"ﬂ\-'ﬂ.

Nel caso che la prova scritta sia preceduta da una prova preselettiva, ai sensi dell"art.

243 del Regolamento per l'acquisizione, gestione ¢ sviluppo delle risorse umane, la

2 Art. 18 del Regolamento per 'acquisizione, gestione e sviuppo delle risorze umanea,

31 Per it peracguimants degli obiellkl af celarith, economiciths ed efficacia, ove il numerc delle domanda di

ww

o

parteciparione alla selazione sia elevata, ramministrazione pué procedare a forme di preselezione predisposte ed

affidate anche & conaulent| cio seciela specializzats In seleziona del persanala. :

| contenitt e le modalita di svolgimente della prova preselettiva  sone dafinit-dali'amministraziona.

L'amministrazipne  pud prevaders ne! bands di  concorse che Pammissioha alle prave concorsuall sia

praocecuta da un test peico-atiitudibale qualora |l numero dei candigatl sz superiare alle 10 unlkg, ovvero per

partleotar] figure professicnali a prescindare dal numara gl candidatl.

. La Qommisslone gludleatrice di eui al precedente art. 20, per le finalltd e cui al precedente oomma, &integrata

da un esparto In materia di valutazione palco-attiudinale.

Il test peico-attitudinale & prodispoatn dalPamministrazione, & da consulentl efe societd specinllzzate.

 La Commilgsione, Integrata nei larm o di cui al precedente comma 4, ammette o non ammetts alls prove concorsuali i
candidati senza fomulare aloun givdizio e senza attribuira voli di aminizslone, .

. La modalita di svolgimanie del test psien-attitudinale possono essers indicate na! bande o comunicate
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fase di istruttoria della .domanda ¢ di ammissione dei candidati. put essere
espletata successivamente alta fase preselettiva stessa.

- In caso di dubbia valutazione sulle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di
amrnissione, sia nellinteresse del cendidato, sia nell'interesse generale al corretto
svolgimento delle proveviene disposta Fammissione ¢on tisetva. Lo scioglimento
della riserva & subordinato alla verifica dell'effettivo possesso dei requisiti efo
all'espletamento dell'ulteriore atlivita istruttoria resasi necessaria.

I 'amministrazione provvedera ad ammettere i candidati una volta esaurito 'esame delie

domande di ammissione pervenute entro il termine prescrilto.

In sede di esame delle domande it responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 6 della

legee 7 agosto 1990, n. 241, potra richiedere, cniro un termine dalio stesso [issato ¢

comunque entro ko svolgimento della prima prova, la rettifica di dichiaraziuni o istanze
erronce o incomplete, La mancata regolarizzazione della domanda entro il termine
comportera l'esclusione del candidato dalla selezione.

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione o di ammissione con

riserva, dovranno ritenersi automaficamente ammessi, senza necessita di comunicaziong

scrilia.

Ai sensi della lepge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda non € assoggettata all'imposta di

bollo, cosi come | relativi documenti. I concorrentl vineitori del concorso, e comungue

colore che fossero chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno regolarizzare in bollo
tutti i documenti gia presentati e richiest dallavviso e presentare in bollo 1 documents
richiesti per 'ammissione allimpicgo.

Azl 5 Esclusione dei concorrenti 4

- TLl'esclusione dei candidati dalla procedura concorsuale € disposta con provvedimento
motivato dal Settore competente in materia di personale e organizzazione.

_ Oltre alla mancanza dei requisiti di accesso generali previsti dalle norme vigenti e dal -

vigente “Regolamento per l'acquisizione, gestione e sviluppo delle risorse umane”,

successivamente ai candideti almano 10 glorni prima dello data di svelgimente, con le ferme Indicats nel bando
atesso. :

4 art. 19 Regolamenia per Iacquisiziona, gastione e sviluppo delle risorse umans
Via Vawstitn, 7 — 86034 - Te GQ87T-712Y - faxe Q875 TH225) comad! tesmoliiicomune, iersiadr.ch. it
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nonché dei roquisiti  specifici previsi dal bando di concorsw, comportano
lesclusione dal concorso L'omissione:

a} dell'indicazione del concorso a cud s intende partecipare;

by della sottoscrizione della domanda;

¢) della regolarizzazione richiesta ai senst del comma 3 del precedente articolo 4.

- 1l mancato possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando e dalle
norme vigenti preclude la possibility di partecipazione al concorse. 11 Settore .
competente in materia di personale ¢ orgaruzzazione pud disporre in ogni
momento della procedura concorsuale, con provvedimento motivato, 'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescrittl.

Lesclusione dal concorso deve essere comunicata al candidato con lelegramma
o lettera raccomandata con ricevuta di ritorno con l'indicazione delle mwotivazioni
che hanno portato all'esclusione dal concorse, salve le diverse modalita prescritte
dal bando di concorso.

Art, 6 - Titoli

La valutazione dei titoli, viene effettuata preliminarmente allo svolgimento delle prove.

Per i titoli puir cssere atlribuito un punteggio complessivo da 0 a 10, secondo criter:

predeterminati dalla Commissione Esaminatrice.

Alla valutazione del titoli si applica la disposizione transitoria per i processi di

stabilizzazione di cui all’art, 48, lett. b Regolamento per F'acquisizione, gestione e sviluppo

delle risorse umane?,

Art. 7 - Prove

T.e prove della selezione consisteranno in due prove scritte ¢ in una prova orale.

Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie.

- prima prova: Legislazione nazionale e regionale in materia soclo-assistenziale;

- -~ seconda prova: prova pratica relativa alla predisposizione di un progetto o di un piand di ‘-

intervento su casi specifici ovvero redazione di un procedimento armministrativo di

competenza dell'ufficio © di un atbo amministrativo attinente al procedimento.

Liia Sannition, 5 — ROUIY - Tef OF75-7A 27 - flre 0877 712267 emudd termoli@comune. termoll, cb.it
Sdils




La prova orale vertera sulie materie oggetto delle prove scritte e in un colloquio sulle
segnentt ulterior] materie:
1. Elementi di Ordinamento degli Ent Locali;
2. Clementi di diritto privato;
3. Elementi di diritto pubblico;
4. Elementi di diritto penalc;
. Programmazione € attuazione del servizi sociali nell’ambita dei piani sociali di
£0NE;
6. Teggisulla Famighia
7. Psicologia generale con particolare riferimento alla psicologia dell’eta evolutiva;
8. Dsicopatalogia.
La Commissione proceders, inoltre, nell’ambito della prova orale, all’accertamento deila
conosceriza della lingua straniera prescelta, alla verifica della conoscenza dellFuso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse.
La sclezione sara espletata da una Cormmissione esaminatrice nominata ai sensi dell’art. 20
del Regolamento per I'acquisizione, gestione ¢ sviluppo delle risorse umarnc.
Il punteggio attribuite ai candidati sard espresso in centesimi.
Per ciascuna prova scritta la Commissione esaminalrice potra attribuire al massimo 30
punti; per la prova orale ogni la Commissione esaminatrice potra attribuire al massimn 30
punti,
In sede di prova orale la Commissione sara affiancata da un esperto di lingua straniers,
- prescelia dal candidate.
Ciageuna prova scritta si intende superata qualora il candidato consegua un punteggio
complessivo non inferiore a 21/30; la prova orale si intende superata qualora it candidato
<onsegua un puntegeio complessivo non inferiore a 21/30,
Al termine delle sessioni di prove scritte, e prima dellinizio delle sessioni dedicate alla
-prova orale, dopo l'esame degli elaborati, Ja Commisstone esaminatrice redige I'elenco dei

candidati, con l'indicazione dei voti riportati da ciascuno in ogni prova scritta, Lelerico

* Siveda nola1 ,
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vorra affisso neila sede d'esame.

Al termnine di ogni sessione di prove orali la Commissione esaminatrice redige l'elenco dei
candidati esaminati, con Yindicazione dei voti da cascuno riportati, predisponendone
l'affissione nella sede d'esame.

I candidati portatori di handicap potranno sostenere Je prove con luso deghi ausili
necessari e nei tempi aggiuntivi eventuaimente necessari, a giudizio della Commissione
esaminatrice, in relaziene allo specifico handicap.

Art. 8 - Sede & diario delle prove

La scde ed il diario delle prove saranno cominicati, nei termini regolamentari, at candidati
ammessi alla selerione, intendendosi quelli‘ai quali non sia stata comunicata 'esclusione, -
all'indirizzo dichiarato nella domanda di partecipazione.

Ai candidati ammessi alla prova orale verrd dato avviso mediante pubblicazione all’Albo
Pretorio e sul sito Internet del Comune

[ candidati dovranno presentarsi a ciascuna prova munit di un valido documento di

riconoschmento.

La votazione complessiva sard determinata sommando il punteggio rinveniente dalla
valutazione dei titoli, il punteggio conseguito in ciascuna prova scritta e il punteggio
comseguito nefla prova orale.

A parita di merito, i titoli di preferenza sono quelii previsti dall'art. 5, comma 4, Dpr 9
maggio 1994, n. 457; a paritd di merite ¢ di titol, la preferenza ¢ determinata al sensi
dell'art. 5, comma 5, Dpr 9 maggio 1994, n. 487, relativamente ai posti non utilizzati dalla
categoria di riservatari.

La graduatoria finale conservera efficacia por un termine di tre apni, salva proroghe come
per legge, dalla data di adozione del provvedimento di approvazione. Fssa non da luogo
a dichigrazioni di idoneita.

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a mezze lettera raccomandata ad assumere
servizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la
nomina e sard assunto in prova nel profilo professionale di “Funziopario Pstcologo”,

ategoria giuridica “1Y, posizione economica “D1" (C.C.N.L vigente).
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Coloro che verranno assunti all'esito della presente selezione non avranno fitolo per
richiedere il nulla osta per un eventuale trasferimento, comando o alira forma di mobilita
prima che siano trascorsi tre anni dalla data di inizio del servizio.

Per quanta non previsto dal presente avviso valgono le norme, se compatibili, contenute
nel vigente Regolamento per Vacquisizione, gestione ¢ sviluppo delle risorse umane.

Art, 8 - Presentazione dei documenti

N candidato risultato vincitore Fordine della graduatoria, dovra produrre, nei modi di
legge, la documentazione prescrilla dalla normativa vigente per l'assunzione presso
Pubbliche Amministrazioni entro il termine di giorni 15 dal ricevimento di apposita
comunicazione da parte del Comune di Termoli, contenente l'elenco di tutta Ia
doeumentazione da presentare. Al fini del rispetto del termine per la presentazione del
documenti viene fatto riferimento atla data di spedizione da parte dei concorrente della
relativa Icttera raccomandata A.R. al Comune di Termoli. La documentazione puo cssere
presentata dal concorrente direttamente ali'Ulficio competente dell’Ente, entro i termini

preseritd. Di cssa viene rilasclata ricevuta.

Prima della nomina I’ Amministrazione potrd accertare, a mezze del servizio samitario dell’
ASL. o del medico incaricato ex L. n. 6261994, se il vincitore abbia idoneitd fisica

niecessaria e sufficienie per poter esercitare utibmente le funzioni a cui e chiamato.
Se 'accertamento sanitario sara negativo, non sl fara luogo alta normina.

Se ['interessato non si presenterd, senva giustificato motivo, o rifiulera di sottopors alla

visita sanitamia, non 5 fara luogo alia nomina.

Art. 10 - Noming

La nomina in prova secondo l'ordine della graduatoria sara disposta dall'Organo
competente ¢ sara comunicata, contestualmente alla nchiesta della documentazione,
mediante lettera raccomandata AR, con l'indicazione del giorme nel quale lo stesso dowra
presentarsi per la stipula formale del contratte di lavoro e I'assunzione del servizio .
L'assunzione avviene a tempo pieno e indeterminato .

Art, 11 - Assunzione i servizio

Vi Sannition, 5 8603y Tel 0875 7120 - farc G875 712207 womami termeliiiicomune. tecmoli.ch. it
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Il nominato che non assumera. servizia alla data indicata nella lettera di nomina sl

intendera aver rinunciato al posto.

[’assunzione in servizio deve esscre sempre preceduta dafl’acquisizione dei documenti
richiesti ed avvicne dopo 'avvenuta verifica da parte del Comune della regolarita degli

stessi.

N concorrente che mon produce detti documenti nei termini prescritth 0 non assummne
servizio med giorno slabilito, ¢ dichiarato decaduto ed il contratte ancorché stipulato &

TesCLgso.

1l Comune pud prorogare, per sue motivate csigenze, non sindacabili dall'interessato, la .

data gié stabilita per l'inizio del servizio.

Il Comune ha, inoltre, facolth di prorogare, per giuslificali motivi espostl e documentati

dall'interessato, i termini per I'assunzione del servizio.

Art. 12 - Periodo di prova

1l dipendente assunto in servizio, in relazione alla durata prevista del rapporto di lavoro, &
sottoposto ad un periodo di prova seconde la disciplina dell’art, 14bis del CCNL del
6.7.1995 cost come modificate dall’art. 20 del C.CN.L. 14.9.2000. Nel caso di giodizio
negativo del periede di prova, espresso dal compefente Responsabile di Servizio,
' Amministrazione si riserva la facolth di recedere dal contratto, fatto salve quanto
previsto dallo stesso. La risoluzione del rapporto per mancato superamerito del periodo di

prova costituisce causa di decadenza dalla graduatoria.

Art, 13 - Disposizioni finali - Trattamento dali personali.

Fer quanto non previsto nel presente avviso di seleziomw si applica la normativa citata
nella premessa.

L’ Amuministrazione si riserva di modificare, sospendere temparaneamente,. prorogare o
riaprire [ termini, nonché revocare la sclezione di cui al presents  avviso, con
provvedimenta motivato, senza che | concorrenti possano sollevare eccezioni o vantare
diritti di sorta.
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Tutd i dati personali frasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla
selevione, al sensi deliart. 13 del D.Lgs. 196/2{03 saranno trattati esclusivamente per le
finalitd di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi, nel
rispetto altrest di quanto previsto daghi artt. 18,19 e 20 del citato D.Lgs. 196/03.L' interessato
gode det dirithi di cul all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003. 11 Responsabile del brattamentao dei dati
& individuato nel responsabile di accesso agli attl.

Art. 14 - Comunicazione di avvio del procedimento

Il presenle avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, al

wensi delart. 7 della legge 7 agosto 1990, n. 241, una volta che sia intervenuto latto di

- adesione allo stesso da parte del candidato, dltraverso la presentazione della domanda di

ammissione.

. Il responsabile del procedimento amministrativo & la Dott.ssa Barone Brigida.

Utficio Competente: Servizio 3 - Gestione, selezione e formazione Risorse Umane -
Sviluppo Urganizzativo

L'accesse agli atti ¢ garantito dalla Dott.ssa Barone Brigida — Dirigente del Settore
SETTORE I? - GESTIONE RISORSE UMANE.

Ii procedimento avra avvic a decorrere dalla scadenza del termine di presentazione delle
domande prescritte dal presente avviso.

Avviso in pubblicazione dal giorno 17 agosto 2010 ceon scadenza il giorno 01 settembre
2010,

Art, 15 - Informazioni

Per informazioni relative al presente concorsu, gli interessati polranno rivolgersi all’ Ufficio
del Personale del Comune di Termoli, anche telefonando al n. 0875-7121.

Le copie fotostatiche dell’avviso di selezione ed il fac - simile della domanda di

ammissione allegata all’avviso di sclezione stesso poiranno essere ntirati, senza spese,

presso I'Utficio Protocolle del comune di Termoli, altres: possono essere reperite dal sito

Internet del Comune di ‘Lermoli al seguente indirtzzo: www.comune.termoli.eb.it;—-

Sezione Servizi - Avvisl

Termali,
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Si allega fac-simile della domanda di ammissione.

LIl RESPONSABILE DEL SETTORE

Diott ssa Barone Briguda

Vg Saunitica, 5 — R6(39 - Vol Q8757124 - fic U875 122451 eomei! termoliddcomune. teomali.ch. it
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Raccomandala a.r.
Al Dirigente SETTORE ¥ - GESTIONE RISORSE LIMANE
Servizio 3 - Gestlone, selezione e formarzione Risorse

Umane - Sviluppo Crganizzativo,

Diommrdn ot ammissione alln selesfore pubblice per In copevtura di w3 prstl 2 tampn pieno ¢ indefersimots di
“Funzionariy Psicologo”, catesorin yineidics 07, posizione economiioa “DI7
T sottoseritto, visto Favviso di Selerione pubblica, per titoli ed esami, per la copertira di n. I posti a lempo
picno o indctorminate di “Funsionario Pusicologn”, categoria giuridica "D, posizione economica "IN*
(OO vigende).
Consapevole det requisiti tichiest per |'arrumissioce;

Domanda
di essore amunesso alla selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti a tempo pieno e

wr

indcterminate di “Funziorario Psiceloge”, categovia giuridica “[¥, posizione economica “D17 {CCNL
vigenle}.

Al fine, al sensi dellart, 46 de] testo unico delle disposiziond legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa (Dpr 28 dicembre 2000, n. 445), in sostitizione della relativa certificazione

rende ke seguenti dichiaravioni:

- NDMG ¢ Cngnome: <

- residenza:s

W

= i avere cilladinanza ilaliana;
- di godere pienamente dei dinith civili e politici:

- per i candidati di sesso maschile: di esscee nella scguentc posizione riguardn aghi obblighi di leva e

militari: #;:2:

motivi;

-  dinon averse riportato condanne penali I Avers procedimentt ]:rr.-:nali 111 COTED;

- di non essete stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che eacindona, secondo le norme vigentd,
la costituzinne del rapporto d'impiego con la pubblica amminisazione;

- di non trovarst in aleuna condizione di incompatibilita;

- i num essere state destitnito dallimpiego presso una pubblica amministrazione a seguite di
procedimente disciplinare né dispensato dallimpiego per persistente insufficiente rendimento né

dichiarato decadute dall'impiero ai senst della normativa vigente o licenziate per le medesime cause;



- di possedere il seguente titola di studio %3, rilasciate i) <55 da i,

- di essore iscritte nella sezione =

52 dell‘albo professionale degli Psicologi del €23 | ai sensi del art, 2, co.

- di possedere Vidoneits fisica all'iinpiego {ovvero: di appartenere alla seguents categoria protetta: S55%,

- disceglicre per 'acrortamento della conosceneza, nell'ambito della prova arale, la lingua 353

- di essere a ocomoscenza che I'Amministrazione nun assume responsabilita per la dispersione di
comunivazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da prarte del candidato, oppure da
mancatd ¢ tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nelia domanda, né per
eventuali disguidi posta o telegrafici H comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a (oeza
Maggsiare.

- Di essere a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti & uso di ath falsi net casi
previsti dalla norme vigenti sone puniti ai sensi det codine penale e delle loggi speciali in materia.

DICHIARA INOLTRE, ove ricorra il casoe per i relativi riconoscimenti:

- per 1 candidati che intendano avvalersi della riserva Ji cui alla dell’art, 48, comma 2, lcttera by del

Repolaments per I'acquisizione, gestione ¢ sviluppo delle risorse umane: “di esscre in possesso dei

seguenti titoli di servizio {. >

che la fonte normativa dichiarativa deliequipollenza & 1a seguente: ¥

- di appartenere alla seguente categoria avente diritto a preferenza, a parita di punteggio 455, poiché in

possessn del sepuente Hiolo *‘.,‘:‘-i N.B. allezare 12 documentazione,

- diessere portature di handicap, ai sensi della legge 12 marzo 1999, n, 68, in quanto <.z, come indicato
nella certificazione medica in ariginale o in copia autentica allegata.

- In relazione allhandicap di cui & portatore communica che per le prove d'esatne avrd nocessita det

2; avra anche necessita dei sepuenti tompi aggiuntivi £

- di accetiare incondizionatamente tutte 1r norme contenute nel bande di concorse e nel regolamenti
carmmali di sebtorg,
Le comunicazioni relative alla selesione dovrannoe essergli trasmesse al seguente indirizao: %o, Segnala,

inoltre, il proprio tecapite telofonico & ':xr

In base a quante disposto dal codice in materia di protesione dei dati personali, adolato con D.Lgs. 30
glugno 2003, n. 196, con la sottnscrizione apposta in calee alla domanda autorizza incondizionalamente
I'amministrazione al trattamento det dati personali per lo svolgimento delle funziont istituzionali.

Frende altresi atto che, ove assunto all'esite della selezione non potra richiedere il nulla osta per un
eventuale trasferimento, comando o altra forma di mobiiit prima che siana trascorsi lre anni dalla data di
inizio del servizio, .

ALLECATI

1. wna copia fotostatica (non autenticata) Ji un docuimento di identitd in corse di validita.



2. il cumriculum professionale (redatito in carta tibera), datato e sotroseritta.

3. alri

Firma delfla candidatofa



