Ambito Territoriale Sociale n. 1 “Campobasso”
Baranello - Busso - Campobasso - Castellino del Biferno - Ferrazzano
Mirabello Sannitico - Montagano — Oratino - Petrella Tifernina - Ripalimosani - Vinchiaturo

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE - MEDIANTE TITOLI E COLLOQUIO - PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE (CONTRATTI DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA) IN QUALITA® Dl
PSICOLOGO COLLABORATORE

Articolo 1 - Oggetto

Il Dirigente dell’Area n. 7 (Servizi alla persona) — Settore Servizi Sociali - del Comune di
Campobasso, in nome e per conto dell’ Ambito Territoriale Sociale n. 1 di Campobasso, per il quae
agisce in qualita di Direttore dell’ Ufficio di Piano, intende procedere ad una selezione, per titoli e
colloquio, per la formazione di una graduatoria, utilizzabile per 24 mes dalla data della sua
approvazione, per il conferimento di incarichi di collaborazione (contratti di collaborazione
coordinata e continuativa) nella posizione di Psicologo Collaboratore. | candidati devono essere
automuniti ed in possesso di patente tipo B e possedere dtresi pregressa esperienza o formazione
specifica post laurea nell’ area dei servizi sociali territoriali e dell’infanzia e dell’ adolescenza

Articolo 2 - Caratteristiche e contenuti del rapporto
In funzione delle specifiche esigenze dell’ Ambito Territoriale Sociale n. 1, la graduatoria verra
utilizzata (inizialmente per 1 posizione, successivamente per altre posizioni che s rivelasse
necessario coprire e comunque in ogni caso di sostituzione o turn over di personae) per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di Psicologo collaboratore, con la formula del
contratto di collaborazione coordinata e continuativa.
Gli incaricati saranno chiamati a prestare la propria opera professionale in collaborazione e sotto |l
coordinamento e la supervisone dell’Ufficio di Piano dell’ Ambito Territoriale Socide n. 1,
al’interno dello staff professionale multi disciplinare operante sui servizi attivati nel territorio degli
11 Comuni costituenti I’ Ambito. Oltre che nello staff professionale, gli incaricati saranno chiamati a
collaborare anche nello svolgimento delle attivita dell’ Ufficio di Piano.
| collaboratori opereranno nelle aree dei servizi agli anziani, a minori, ai disabili.
Il rapporto di collaborazione & di natura temporanea (a tempo determinato), non prefigura
instaurazione di rapporto di lavoro subordinato o stabilizzazione del rapporto stesso.
L’impegno previsto per lo svolgimento dell’incarico, ferma la facoltad del collaboratore di
organizzare autonomamente il proprio tempo di lavoro e fatto salvo il coordinamento complessivo
delle attivitd, e equiparabile, a titolo esemplificativo, ad una prestazione giornaliera part-time
orizzontale per cinque giorni settimanali.
Il collaboratore avra come sede di lavoro il territorio del Comune di Campobasso e quello degli altri
10 Comuni appartenenti al’ Ambito Territoriale Sociaen. 1.
Il rapporto di collaborazione &€ compatibile con lo svolgimento di altre attivita libero professionali o
ale dipendenze di altri soggetti, fermo I'obbligo di assicurare la prestazione richiesta nell’ ambito
della collaborazione stessa e salvo I'insorgenza di conflitto di interesse.

Articolo 3 - Trattamento economico
Il trattamento economico delle posizioni in oggetto prevede, attuamente (I'importo potra essere
rivisto in futuro, in funzione dell’impegno professionale richiesto o del mutare delle contingenze di
mercato), un importo complessivo annuo, lordo ed omnicomprensivo di 17.000,00 euro, pagabili in
ratei mensili posticipati di euro 1.416,67.
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Owviamente I'importo complessivo annuo del corrispettivo deve essere rapportato alla durata
effettiva dell’incarico (s prevede iniziamente una durata del rapporto di mes sei, prorogabili
anche in piu soluzioni, con scadenza massima del rapporto coincidente con la data di approvazione
del nuovo piano sociale di ambito).

Le spese di trasporto, sostenute e documentate per lo svolgimento dell’incarico, saranno rimborsate
inragione di 1/5 del costo di 1 litro di benzina per ogni Km percorso.

Articolo 4 - Requisiti per la candidatura
| requisiti specifici richiesti per accedere ala selezione pubblica sono i seguenti:

1. titolo di studio valido, ai sens della normativa vigente, per I'esercizio della professione di
Psicologo;

2. iscrizione dl’ Ordine degli Psicologi;

3. idoneita psico-fisica dl’ espletamento delle mansioni da svolgere;

4. esperienza di lavoro di dmeno 2 anni in qualita di Psicologo nel settori dell’intervento
sociale dedicato ai minori 0 nei settori delle dipendenze o del supporto ai disabili o del
supporto familiare, maturata nel settore pubblico o privato, anche con contratti di
collaborazione, o, in aternativa, cors di formazione post universitari (master, cors di
specializzazione, dottorati di ricerca, etc.) di durata ameno triennale attinenti le aree di
attivitadi cui sopra;

5. possesso di patente di categoria B ed essere automuniti.

Articolo 5 - modalita di presentazione della candidatura
La domanda di ammissione ala selezione in carta semplice, pud essere presentata direttamente o
spedita, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Direttore dell’Ufficio di Piano
dell’ Ambito Territoriale Sociale n. 1, presso il Comune di Campobasso, Area n. 7, Sicurezza
Sociae, via Cavour, 5, 86100 Campobasso, entro e non oltre 30 giorni che decorrono dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficidle della Regione Molise
(BURM). Il presente bando sara pubblicato dtresi al’ Albo Pretorio dei Comuni dell’ Ambito e sul
sito internet del Comune di Campobasso, al’indirizzo http://www.comune.campobasso.it. In caso
di invio della domanda di ammissione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento fa fede il
timbro a data dell' ufficio postale accettante. Non saranno prese in considerazione candidature
presentate al di fuori dei termini sopraindicati.
La busta contenente la domanda dovra recare sul frontespizio la dicitura “Contiene candidatura
Psicologo Collaboratore Amhbito Socialen. 1”.
L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del/la candidato/a, oppure per eventuali disguidi postali, o
comunque imputabili afatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
La domanda, pena esclusione, dovra contenere le seguenti informazioni:
1. idati anagrafici completi;
2. ledichiarazioni relative al possesso dei requisiti di cui a precedente articolo 4, darilasciars
sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’ art.
76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per leipotes di falsitain atti e di dichiarazioni mendaci;
3. I'indicazione del preciso recapito presso il quale indirizzare ogni comunicazione relativa alla
selezione in oggetto;
4. un recapito telefonico ed eventualmente un indirizzo di posta elettronica;
5. lasottoscrizione da parte del/la candidato/a;
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6. di non essere stato destituito o dispensato dall’'impiego presso una pubblica amministrazione
e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito
mediante produzione di documenti fals o viziati da invdidita non sanabile (la presente
dichiarazione deve essere resa solo da chi abbia prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni);

7. dichiarazione riguardante la posizione verso gli obblighi militari (indicare I’ esatta posizione
nel riguardi degli obblighi militari e cioé: congedato per fine ferma, esonerato, dispensato,
militesente, riformato, rivedibile, di godere di rinvio per motivi di studio, di prestare servizio
militare e di essere in attesa di congedo); tale dichiarazione deve essere resa solo dai
candidati di sesso maschile;

8. dichiarazione di possesso di eventuale appartenenza a una o piu categorie che danno luogo,
a parita di merito, a preferenza e precedenza. Per avvalers di tali titoli, il candidato, a pena
di esclusione dal beneficio, dovraindicarli nella domanda di partecipazione a concorso;

9. dichiarazione di idoneita psicofisica all'impiego;

10. dichiarazione circa |’ essere in possesso della patente di categoria B ed automunito.

In allegato alla domanda di partecipazione alla selezione deve essere prodotto, per la valutazione
da parte dell’ Amministrazione, il curriculum professionale, redatto in formato europeo, datato e
firmato, dal quale emergano le esperienze piu significative ed i requisiti professionali con riguardo
alla posizione da coprire — pena nullita della candidatura.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di irreperibilitd del destinatario o
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’ aspirante
0 da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

L’ Amministrazione s riserva di effettuare idonel controlli, anche a campione, oltre che in tutti i cas
in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo
sopra indicato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dal’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sulle
responsabilita penali.

Il candidato dovra inoltre dichiarare di autorizzare I'Ufficio di Piano dell’ Ambito Territoriae
Sociae n. 1 di Campobasso al trattamento dei propri dati persondi ai fini della gestione dell’ attivita
concorsuale, ai sens delle disposizioni del D.Lgs. 196/2003, ed ai fini del diritto di accesso agli atti
del procedimento concorsuale ai sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 23 giugno 1992, n. 352.

Alla domanda di partecipazione a concorso devono essere, inoltre, allegati i titoli ritenuti utili ai
fini dellavalutazione, con le modalita previste di seguito.

Articolo 6 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice della selezione sara nominata e presieduta dal Direttore dell’ Ufficio
di Piano e sara composta da atri due membri, esperti di settore, tra cui un rappresentante
dell’ Ordine Professionale degli Psicologi della provincia di Campobasso.
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Articolo 7 - Valutazione dei titoli

| titoli devono essere posseduti ala data di scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione a concorso. | titoli, dei quali il candidato richiede la valutazione, possono essere
allegati alla domanda stessa in copia autenticata 0 a mezzo di dichiarazione sostitutiva dell’ atto di
notorieta di cui al’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, come integrato dall’art. 15 della legge 16
gennaio 2003, n. 3. Tale dichiarazione che attesta la conformita all’ originale, di una copia di un atto
o di un documento rilasciato o conservato da una pubblica amministrazione, puo essere apposta in
fondo alla copia stessa, d'inseme alla fotocopia di un documento di riconoscimento, debitamente
sottoscritta.
Ai predetti titoli sara attribuito un punteggio complessivo massimo di 20 punti.
Le categorie di titoli valutabili ed il relativo punteggio sono i seguenti:

a) titoli di servizio, massimo punti 6;

b) titoli di studio, massimo punti 6;

c) titoli vari, massimo punti 6;

d) curriculum, massimo punti 2.

Nell’ambito dei titoli di_servizio, € valutabile il servizio prestato, in qudita di Psicologo, con
gualsias tipologia contrattuale, presso enti pubblici €/0 privati operanti nel settore dei servizi
socidli. Il servizio prestato a tempo parzide sara vautato in misura proporzionae. | punteggi
saranno attribuiti in ragione di n. 2 punti per anno di attivita a tempo pieno, pari a 0,166 punti a
mese e ragguagliando, ai fini del calcolo, a mese intero le frazioni superiori a quindici giorni. Non
sono valutabili | servizi prestati in attivita diverse da quelle riferibili a profilo selezionato.

| complessivi 6 punti previsti per i titoli di studio saranno cosi distribuiti:
1. 4 punti ripartiti in base a voto della laurea necessaria (o altro titolo valido) al’accesso alla
selezione come illustrato nella tabella successiva;
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Votazionein centesimi Votazionein sessantesimi Punti
da a da a
66 99 36 49 0
100 105 50 53 1
106 109 54 56 2
110 110 57 59 3
110 lode 60 60 4

2. 2 punti assegnati per I’ Abilitazione alla Psicoterapia

La valutazione del titoli vari riguarda gli atri titoli non classificabili nelle precedenti categorie, piu
precisamente:
1. pubblicazioni (solo se attinenti a profilo professionale) fino a massimo 2 punti;
2. incarichi professionali attinenti il profilo fino ad un massimo di 2 punti;
3. cors di perfezionamento, di aggiornamento, di formazione (attinenti il profilo professionale)
con valutazione finale fino a massimo 2 punti.

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita e le esperienze professionai e
di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia compres nelle atre categorie, idonee
ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, e specifiche rispetto all’incarico
da conferire. | complessivi punti 2 per il curriculum saranno cosi attribuiti:
1. partecipazione a cors di formazione, congress, convegni, seminari, incontri, etc., attinenti
al profilo in selezione, fino ad un massimo di punti 1;
2. patente europea del computer e/o attesti di conoscenza della lingua inglese fino ad un
massimo di punti 1.

Il curriculum, per essere valutato, deve essere datato e sottoscritto dal candidato.

La valutazione del curriculum e effettuata sugli eventi che non siano stati precedentemente
considerati o lo siano stati solo parzialmente nelle atre categorie di titoli. In caso di insignificanza
del curriculum professionale, la Commissione ne da atto e non attribuisce nessun punteggio.

Ai fini della valutazione dei titoli il candidato deve, inoltre, alegare alla domanda |’ elenco dei titoli
presentati, datato e sottoscritto. Sono valutabili esclusivamente i titoli presentati dal candidato
con le moddita previste dal presente articolo. Non & consentito il riferimento a documenti gia
presentati per atre procedure.

Articolo 8 - Colloquio

La data, I'ora ed il luogo fissati per I effettuazione del colloquio verranno res noti attraverso
inserzione sul sito web del Comune di Campobasso (www.comune.campobasso.it). Cio vale come
comunicazione ad ogni effetto di legge.

La prova consistera in un colloquio motivazionale volto a chiarire le modalita di espletamento del
servizio e a simulare le difficolta, sostantive ed organizzative, che I'attivita nel suo complesso
presenterd, stimolando il candidato a trovare soluzioni. All'interno del colloquio s discuteranno
criticamente questioni legate ai seguenti temi:
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8 |l ruolo dello Psicologo nei servizi socidi territoriali, con particolare riferimento ai servizi
per minori.

8 Aspetti psicologici nel trattamento di Situazioni di disagio sociale.

§ Contributo dello psicologo nell’attivita di riduzione del fenomeno del burn-out degli
operatori dei servizi sociali e socio-sanitari

§ Responsabilita dello Psicologo nell’attivare e coordinare le risorse della comunita,
competenze organizzative per lo sviluppo delle funzioni di mediazione e di valorizzazione
del ruolo della comunita e delle reti formali e informali (comunity care — sistemi di rete), nel
processo di erogazione di aiuto e riorganizzazione moderna e flessibile dei servizi pubblici.

8 | principi regolatori ordinamento delle autonomie locali e dell’ organizzazione e gestione del
servizi sociali e socio-sanitari con particolare riferimento alla Legge 328 del 2000, a Piano
Sociae della Regione Molise e a Piano Sociale di Zona dell’ Ambito Territoriale Sociale n.
1

§ La responsabilita civile e penale dello Psicologo in riferimento alle materie rientranti
nell’ambito di attivita professionale e in particolar modo negli affidi, adozioni, tutele, abus,
etc.).

Il colloquio sara svolto con modalita tali da assicurare la trasparenza e la par condicio dei
concorrenti, con attribuzione di un voto complessivo in trentesimi, derivante dal giudizio globale
espresso dalla Commissione sulle risposte fornite dai singoli candidati.

Saranno esclusi dalla graduatoria finale i concorrenti che abbiano conseguito un punteggio inferiore
a21/30.

Articolo 9 — Graduatoriafinale
Al termine del colloquio, la Commissione esaminatrice formulera un’unica graduatoria dei
candidati idonei, in ordine decrescente rispetto a punteggio conseguito e tenuto conto delle
eventudi preferenze di legge in favore delle categorie protette ed assimilate. A parita di punteggio
sara preferito il candidato piu giovane. |l punteggio finale valido a fini della graduatoria sara
composto dalla somma algebrica del punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nel colloquio
orale (limitatamente a coloro che abbiano conseguito nella prova orale un punteggio non inferiore a
21/30).
Tale graduatoria, dopo I'approvazione, sara pubblicata all’albo pretorio dei Comuni dell’ Ambito
Socide Territorille e pubblicata sul sto web del Comune di Campobasso
(www.comune.campobasso.it). Cio vale anche come comunicazione ad ogni effetto di legge.
Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ ordine di graduatoria in relazione alle posizioni disponibili
(alo stato attuale 1 posizione). La graduatoria rimane efficace per un periodo di 24 mes dalla data
della sua approvazione e potra essere utilizzata a scorrimento - per i rispettivi profili o aree di
attivita (anziani, minori, handicap) - per la copertura di posizioni che dovessero rendersi disponibili
e necessari per i servizi ed attivita previsti da Piano Socide di Zona (anche in relazione a
sostituzioni o a turn over del personale).
In caso di rinuncia subentreranno i migliori classificati in graduatoria.

Articolo 10 — Conferimento dell’incarico
| concorrenti dichiarati vincitori dovranno far pervenire all'Ufficio di Piano, entro 7 giorni dalla
richiesta, tutti i documenti previsti per la sottoscrizione del contratto di collaborazione, nonché la
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documentazione attestante il possesso dei titoli culturai e professionali ammess a valutazione e
dichiarati nella domanda di ammissione e nel curriculum formativo professionale alegato.

Nel caso in cui i documenti fatti pervenire dal concorrente o acquisiti d’ufficio non dimostrino il
possesso del requisiti prescritti per I'accesso all'incarico, de titoli valutati o solo dichiarati all’atto
della domanda di ammissione alla selezione, il concorrente dichiarato vincitore decade dal diritto
al'incarico e viene escluso dalla graduatoria finale, fatta salva ogni eventuale ed ulteriore
conseguenza anche penale a suo carico.

Il direttore dell’Ufficio di Piano, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla
stipula dei relativi contratti nei quali saranno disciplinati la decorrenza, la durata, le modalita, i
corrispettivi, etc. del rapporto.

La selezione di cui a presente bando € finalizzata unicamente alla formazione della graduatoria per
il conferimento di eventuali incarichi, secondo le necessita dell’ Ambito Territoriale Sociale n. 1, e
non costituisce titolo per la rivendicazione di diritti soggettivi alla stipula del contratto da parte dei
concorrenti, nel caso in cui, per ragioni organizzative o di opportunita, I’Ambito stesso ritenga di
non procedere al’ acquisizione delle collaborazioni professionali oggetto del presente bando.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
Ai sens della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento concorsuale di cui a
presente bando é il Direttore dell’Ufficio di Piano dott. Vincenzo de Marco o funzionario dallo
stesso espressamente delegato.

Articolo 12 — Trattamento dei dati personali
| dati personai trasmess dai candidati con la domanda di partecipazione ai concors, a sens
dell’art. 11 e visto I'art. 13 del Decreto Legidativo 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati per le
finalita di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di stipula del
contratto. In qualsias momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui al'art. 7 della Legge
196/2003 nel confronti del titolare o a responsabile, anche per il tramite di un incaricato del
trattamento del dati personali.

Articolo 13 — Diritto di accesso
Ai candidati e garantito il diritto di accesso ala documentazione inerente il procedimento
concorsuale, ai sens degli articoli 1 e 2 del D.P.R. 352/92.

Articolo 14 — Norme finali
La partecipazione alla selezione comporta I’ accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le
precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico
degli incarichi professionali mess a bando.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, s fa riferimento a codice civile ed alle
norme vigenti per gli incarichi di consulenza, di collaborazione occasionale e di collaborazione
coordinata e continuativa.

Il Direttore dell’ Ufficio di Piano, su proposta del Comitato dei Sindaci, s riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse
la necessita e I’ opportunita per ragioni di pubblico interesse.
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Per informazioni in ordine alla presente procedura rivolgers alla Segreteria dell’ Ufficio di Piano
dell’ Ambito Territoriale Sociale n. 1, via Cavour, 5, 86100 Campobasso (tel. 0874405767, fax
0874/405705; e-mail: vincenzo.demarco@comune.campobasso.it ).

Campobasso, li

IL Direttore dell’ Ufficio di Piano
Dirigente Area 7 Comune di Campobasso
(dott. Vincenzo De Marco)
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